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Las amenidades de nuestras calculadoras

» Flexibilidad

Nuestras calculadoras tienen la propiedad “flex” en cada contenedor, por lo
tanto estan optimizadas para ajustarse a cualquier tamano de pantalla.

» Compatibilidad

Las calculadoras pueden trabajar en la mayoria de navegadores, entre ellos,
Google Chrome, Microsoft Edge, Morzilla Firefox, Safari, Opera y mas

» Botones (Calcvular, Otro calculo e Imprimir)

Todas las calculadoras cuentan con al menos tres botones, que Nos permiten
diferentes acciones.

Calcular: Valida la informacion y procede a hacer el cdlculo.

QOftro calculo: Inicializa nuevamente los valores de la calculadora.

Pas

Imprimir: Abre la ventana de dialogo para imprimir los resultados o bien guardarlos en
formato .pdf
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La infegridad de nuestras calculadoras

» Integridad de los Datos

Todas nuestras calculadoras protegen la integridad de los datos, es decir, no
aceptan caracteres donde se esperan numeros, alerta el uso de numeros
negativos, asi como fechas incorrectas, o selecciones fuera lo esperado.

» Integridad del cdlculo

Nuestras calculadoras son desarrolladas entorno a las diferentes leyes que se
les aplican, por lo tfanto se anficipa y alerta sobre posibles datos que afecten
la legalidad del cdlculo, por ejemplo, no se acepta un salario menor al
mMinimo.

A
N

» Integridad del resultado

Con los datos ya protegidos procedemos a hacer el cdlculo correspondiente,
considerando los procedimientos que indican las leyes y para asegurar un aa
calculo preciso no redondeamos decimales sino hasta el final del cdlculo.
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La infeligencia de nuestras calculadoras

» En el formulario

Nuestras calculadoras estan optimizadas para frabajar solicitando la menor
cantidad de datos para frabajar, haciendo un formulario de llenado muy . ..
practico y amigable, pero esa sencillez no deja a un lado casos mas alld de @
la generalidad, permitiendo por ejemplo, tipos de periodos; |o anterior, Nos
permite ir mas alld y ayudar a mas contadores con sus calculos.

» En el cdlculo

Cuando es necesario dar una asignacion o calcular un impuesto, nuestras
calculadoras toman en cuenta toda la informacion que se alimentd y la
posteriormente calculada, por ejemplo, en el caso de la pension fomamos en
cuenta las reglas para asignar o no indemnizaciones por padres, hijos o

soledad.




EFIFACT
CURSOS

Tu mejor impulso

C. Cuotas Obrero Patronales

Salario Base de Cotizacion | Cuotas IMSS (Obrero y Patron) | Total Cuotas IMSS
| Cuotas R.C.V. | Total Cuotas R.C.V. | Total Cuotas INFONAVIT | Total Cuotas Obrero
| Porcentaje Cuota Obrero | Total Cuotas Patronales | Porcentaje Cuota Patronal |
Total de las Cuotas Obrero Patronales
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5sCudndo utilizar esta calculadora®

Cuando un Patron se ve en la posibilidad de contratar un nuevo
colaborador o bien, aumentar el sueldo de algun miembro debe
conocer el costo de éste ajuste ante el IMSS y el INFONAVIT.

La calculadora sirve para conocer o proyectar el costo ante
estas Instifuciones que le implica fanto al Patron como al Obrero
celebrar el nuevo acuerdo.

Lo anterior se hace considerando los nuevos ajustes en términos
de vacaciones y seguridad social, mostrando ademads los

porcentajes que ambas partes (Obrero y Patron) deberdn pagar
POr esas cuotas.
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Nuestro valor agregado

Le permitimos
configurarlas
vacaciones, prima Afinamos el .
vccljcoci,onol, ?guipclcljo calculo del necesario

y demas contractuales SBC
para ser mAs precisos el SBC
en el cdlculo

Sino conoce el Salario
NoO es Base de Cotizacién
nosotros le ayudamos a
calcularlo con
prestaciones minimas o
superiores a la Ley

Contamos con diferentes En caso de que no

] form(;:is oSI? regor(’;es TipOS de Fil’r(r:ourgfr)osslgs :)eo%nerrrewlgsvggijel’rsor el
esumido, Standard y Reportes Patronal
Extendido) 9 afronales reporte la parte

Obrera
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CUOTAS MENSUALES IMSS E INFONAVIT

Formulario con SBC

Despliega un apartado para calcular el SBC

Datos Generales

@ Es nuestra percepcion por dia (Considerando las
7 @ Conozco el Salario Base de Cotizacion prestaciones e ingresos contractuales)

A Salario Base de Cotizacion: . . * , .,
Prima de Riesgo™* que paga el Patron en relacion a
De 0.5% a 15%

® A Prima de riesgo de trabajo:  Consulta Art. 73 de Ley del f las InCOpOCIdOdeS que se reporTOn al IMSS
28,29, 30 o0 31 Dias para considerar las cuotas del IMSS
® A Dias cotizados ante el IMSS: 30 4/ P

28 29, 30 0 31 /> Dias para considerar las cuotas del INFONAVIT

® A Dias cotizados ante el INFONAVIT: 30
Ajusta el Reporte Mensual a su interes

Tipo de Reporte * Tabla guia para conocer la Prima de Riesgo

Nivel de Riesgo | Prima Media (%) | Ejemplo de Sector

Reporte Mensual Patronal Clase | Minimo 0.54355 Compraventa
Reporte Mensual Resumido Clase Il Bajo 1.13065 Confeccién
© Reporte Mensual Standard Clase Il Medio 2.59840 Ganaderia
Reporte Mensual Completo Clase IV Alfo 4.65325 Industria
Clase V Mdaximo 7.58875 Mineria

*Calc"”ar ] [ Otro caleulo ] [ Imprimir ] Extracto del “Art. 73 de la Ley del Seguro Social”
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Formulario sin SBC (Prestaciones minimas)

CUOTAS MENSUALES IMSS E INFONAVIT

(&) Datos Generales f Oculta el apartado para calcular el SBC
“1& | Conozco el Salario Base de Cotizacién Prima que paga el Patron en relacion a las

® A Prima de riesgo de trabajo: = Consulta Art. 73 de Ley del |nCOpOC|dOdeS que se repor‘l‘gn Ol |MSS
® A Dias cotizados ante el IMSS: 30 . .
Habilita campos para ingresar manualmente las
© 4\  Dias cotizados ante el INFONAVIT: | 30 prestaciones y contractuales que forman parte del
SBC

. Salario Base de Cotizacion

Es la percepcion por dia (Considerando las

"~ @D Calcular usando prestaciones minimas d . . L.
® A Cuota diariaz  No menor al Salario Min. 4-/'> preSTGCIOneS € INgresos minimaos de LeY)

Q A Afios cotizados en la empresa ante el IMSS: 0 ——""" TOTC” de OﬁOS YO COhZOdOS en el |MSS

Tipo de Reporte Muestra u Oculta las cuotas relacionadas al

__~—  Obrero
Reporte Mensual Patronal

Reporte Mensual Resumido Modifica el reporte que se muestra al finalizar
R M | Standard < 2

© Reporte Mensual Standar 4:}-‘ el cdlculo
Reporte Mensual Completo

ek (cotar ) (ovo ot ) (mprm
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Formulario sin SBC (Prestaciones superiores)

Salaric Base de Cotizacién

.~ Calcula con el SBC con prestaciones minimas de Ley

Calcular usando prestaciones minimas de ley

Cuot diaria: Dias de vacaciones que otorga la empresa
Afios cotizados en la empresa ante el IMSS: ’ Remuneracion (Porcentual) para el goce de las
S o - Minimo conforme Ley . vacaciones
. 1 Minimo 25 % . Dias de aguinaldo que otorga la empresa
| Minimo 15 dias _ Ingresos que pueden formar parte del SBC, inclusive
Dias de aguinaldeo: 15

,~ sise convierte en un Salario Mixto

Ingresos Contractuales Incentivos (Diarios) que representan mads del 10%* de |la
: Cuota Diaria

Fremios de asistencia: | Solo s excede el 10% de la Cuct

Comisiones o gratificaciones acumuladas en los dos
Ultimos meses.

Premios de puntualidad: | Solo si excede el 1035 de la Cu

Comisiones o Gratificaciones: | Tomando en cuenta los ¢ Apoyo (MGyor Gl 40%*) pCIrO SOﬁSfGCGr |GS neceSidOdeS

4/’ bdsicas del Obrero
Vales de despensa: | Solo si excede el 40% de la Cuocta C

: Retencion periddica autorizada por el Obrero que
Fondo de ahorre: | Solo si se puede hacer un retiro al af f custodia el Patron (Permitiendo 1* retiro al ano)

Otros: Otros ingresos que se integran al 5BC / POQO de TlempO eXTrO hOb|TQC|On efc.

* Silos limites NO se rebasan o NO existen el campo puede ser omitido
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Tipos de Reportes

Contamos con Seis diferentes tipos de reportes, para ajustarnos a lo que usted quiere
conocer, para ello ponemos a su disposicion los siguientes conftroles:

@ Tipo de Reporte

Reporte Mensual Patronal

_ Habilita Unicamente los conceptos que
competen al Patron

Reporte Mensual Resumido | Muestra Unicamente, el SBC, los Porcentajes de
© Reporte Mensual Standard la Cuotas y el total de las Cuotas

Reporte Mensual Completo

Agrega al reporte las cantidades totales que se
| Otro cilelo |[ Imprimir] —> derivan por los conceptos de IMSS, R.C.V. e
INFONAVIT

Nos permite conocer con mas detalle cada
> una de las Cuotas que componen tanto el
Total del IMSS, como el R.C.V. e INFONAVIT
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Resultados (Estadisticas)

a Es el Factor de infegracion que se uso por parte

a CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRDNAW de las prestaciones

@ Salario Base de Cotizacién: (F. Integr. 10493 + $143.33 de Contractualesy 5 10 SUMa de |0s ingresos confractuales que
$510.59 suman al SBC

Salario Mensual:

Es la percepcion calculada (Considerando

\ prestaciones e ingresos contractuales)

$15,317.81

Porcentaje de Cuota Obrero:

2.53%

Porcentaje de Cuota Patronal:

los 30 dias del Mes

22.91%

Representa el porcentaje que debe cubrir e
Obrero
Representa el porcentaje que debe cubrir e

Patrén

\ Es el salario Base de Cotizacion mulfiplicado por




Y Al
Resultados (Cuotas IMSS)

¢Cuotas Obrero Patronales IMSS:
A

$2,003.40
« Total de cuotas Obrero IMSS: \ ES |O sumd del TOTO' de CUOTOS del ”\/\SS TCIHTO
A
5215.40 Obreras como Patronales.
cowri— w0 ) > Suma de todas la Cuotas aplicables al Obrero.

@ Excedentes ---> $23.92

Prestaciones en Dinero ---> $38.29

Gastos Medicos Pensionados -—-> $57.44

Riesgo de Trabaio —> 000> Cuotas aplicables al Obrero.

Invalidez y Vida ---> $95.74

Guarderias y Prestaciones Sociales ---> $0.00 _/
* Total de cuotas Patrén IMSS:

4 ¢ 73800 < duma de todas la Cuotas aplicables al Patron

Cuota Fija ——> $634.89 )

@ Excedentes ---» $65.79

Prestaciones en Dinero ---> $107.22

Gastos Medicos Pensionados ---> $160.84

Rlesgo de Trabajo > 539502 > Cuyotas aplicables al Patron

Invalidez y Vida ---> $268.06

Guarderias y Prestaciones Sociales ---> $153.18 ),
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r s Resultados (Cuotas R.C.V e INFONAVIT)

a Cuotas Obrero Patronales R.C.V.:
A

s112831w_ Es la suma del Total de Cuotas por Retiro
Cesantia y Vejez tanto Obreras como Patronales.

+ Total de cuotas R.C.V. Obrero:

si233 = Suma de todas la Cuotas R.C.V. aplicables al

Obrero.

E ............................................................................................................. Retiro -—-> $0.00

E e Cesantia y Vejez ---> $172.33 CUO-I-OS R.C.v. OpliCObleS Ol Obrero.

p Top de cuotas RCY. Patron: Suma de todas la Cuotas R.C.V. aplicables all
$955.98&—— PatrdN

OO OT ST POPTON Retiro ---> $306.36
9 .................................................................... Cesantia y Vejez [42410%63} CUOTOS RCV. OpllCObleS C” POTI’éﬂ
Porcentaje aplicable por C.V.

Cuotas Obrero Patronales INFONAVIT:

A Es la suma el Total de Cuotas por parte del

INFONAVIT aplicable solo al Patron.

$765.89 <—

E- Jotal de cuotas Obrero INFONAVIT:

$765.89

$0.00
E- Jotal de cuotas Patrén INFONAVIT: } CUOTOS |N FO NAV'T



Resultados (Total)

Suma de las Cuotas Obrero Patronales del IMSS,
Q R.C.V e INFONAVIT

o

Total de las cuotas:

| . $3,897.60 Suma de las Cuotas aplicables al Obrero del
Total cuotas obrero: - / |MSS y R.C.V.

Total cuotas patronales:

csmss < duma de las Cuotas aplicables al Patron del
IMSS, R.C.V. e INFONAVIT

*Las comisiones se calcularén usando 60 dias en el Bimestre anterior
*Este es un reporte mensual, se toman en cuenta los proporcionales de RIS
INFONAVIT

Notas del sistema




l ’ CUOTAS MEMSUALES IMSS E INFONAVIT CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERC PATROMALES AL IMSS E INFONAVIT (2023) i
° ° ° —
g : | o
| H O gO m OS U n eJerC I C I O ° Datos Generales salario Base de Cotizacidn: (F. Integr. 1.0514 + $0.00 de Contractuales) 0
Conozeo el Salario Base de Cotizacian $315.41 %
Prima de riesgo de trabajo: | 1.37568 salario Mensual: O
. . , ’ O
Una empresa quiere conocer que impacto tendra contratar T sase233 | 7
un Nuevo miembro en su equipo de ventas, para conocer el - Porcentaje de Cuota Obrero: 8
costo de estd decision vamos al apartado de Datos s o TTONATE | 8 222% O
generales y dado gue no conocemos el Salario Base Salario Base de Cotizacion Porcentaje de Cuota Patronal o
deShObHITOmOS |O prlmel’ COS”IO Calcular usando prestaciones minimas de ley 21.98% 6
P 200 Cuotas Obrero Patronales IMSS: 3
Ahora bien, como Ila empresa otorga prestaciones o rotal do cuotas Obrers IfSe. $1.223.63 g
superiores a las de Ley deshabilitamos la segunda caisilla, ios cotizads en a empress e €SS ’ sross | S
regisframos nuestra prima de riesgo, ajustamos los 28 dias de Diss de vacaciones 15 Total de cuotas Patron IMSS: o
Febrero y hacemos las siguientes configuraciones: e s11276 | C
Prima vacacional 25 Cuotas Obrero Patronales R.C.V.: o
“ Eﬂ SeCCiéﬂ de SO'OriO BCISG de COﬁZOCién Dias de aguinaldo: 15 . 362209
. e e s Total de cuotas R.C.V. Obrero:
registramos que el vendedor recibiria una Cuota so0s
Diaria $300, al ser de nuevo ingreso dejamos en 0 los noresos Contractuales Total de cuotas R.C.V. Patron:
§525.74

anos frabajados, también ajustamos los 15 dias de " P .
. R . remios de asistencia: | Solo si excede el 10% de la Cuot Cuotas Obrero Patronales INFONAVIT:
vacaciones y el resto de prestaciones no cambian. s

Premios de puntualidad: | Solo si excede el 10% de la Cu
Total de cuotas Obrero INFONAVIT:

-« Como la empresa no otorga ningun ingreso

. Comisiones o Gratificaciones: | Tomando en cuenta los ¢ £0.00
contractual y el vendedor es nuevo dejamos en '
blonco** |OS Compos de |ngresos COhffOCTUOleS. Vales de despensa: | Solo si excede el 40% de la Cucta C Total de cuotas Patron INFONAVIT: coirss
Finalmente en el apartado Tipo de Reporte dejamos el Fondo de shorre: | Solo s se pucde hacer un refiroal af
reporte standard para visudlizar ambas partes de las Otros: Otros ingresos que se integran al SBC Total de las cuotas:
Cuotas. oo e Renort $2,290.30
, e e Total cuotas obrero:
Como Resultado tenemos que ese nuevo vendedor tendria -
e R rte M | Pat |
un SBC de $315.41 y el total de sus Cuotas Patronales seria eporte Hensua Aosumo Total cuotas patronales:
de $2,080.08 pagando un Total de Cuotas por el Vendedor O Reporte Mensual Standard $2,08008

Reporte Mensual Completo

de $2,290.30.
cs : Este es un reporte mensuzl, se toman en cuenta los proporcionales de R.CV.


https://www.efifact-cursos.com/

l ’ CUOTAS MENSUALES IMSS E INFONAVIT CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERD PATROMALES AL IMSS E INFONAVIT (2023)
A . U . H Z |
I n eJ e rC I C I O | I I O S . Datos Generales Salario Base de Cotizacion: (F. Integr. 1.0514 + $409.84 de Contractuales)
Conozco el Salario Base de Cotizacion 74276

Esa misma empresa quiere conocer que impacto tendrd Prima de riesgo de trabajos | 137568
aumentar el sueldo del mismo miembro en su equipo de ventas,

Salario Mensual:

s . ., Dias cotizados ante el IMS5: 30 $22,282.89
para conocer el costo de estd decision vamos al apartado de orcentaje de Cuots patront;
Datos generales y dado que no conocemos el Salario Base Dias cofizados ante el INFONAVIT: 30 J080%
deshabilitamos la primer casilla. _ o
Salario Base de Cotizacidn
Ahora bien, como sabiamos la empresa otorga prestaciones Calcular usando prestaciones minimas de ley
superiores a las de Ley deshabilitamos la segunda casilla, EIzE 31686
registramos nuestra prima de riesgo, ajustamos los 30 dias de Abril T ——rT ) Total de las cuotas:
y hacemos las siguientes configuraciones: s 17230
Dias de vacaciones: 15
Ny . . Ny . Total cuotas patronales:
< Enla seccion de Salario Base de Cotizacion registramos m——— . cheen a0
el aumento que el vendedor recibiria ajustando la | B
CUOTO DlGrlO a $3] 666' deJOmOS en O |OS Oﬁos LESCREEE 1 :;S . ISIr:_|t=_=a_=|I?IH 1’eISdIm:-|'Hi:la7_B||:st|:::_|t':“ I;I:ze RCV. e
trabajados, ajustamos los 15 dias de vacaciones y el
resto de prestaciones siguen igual. Ingresos Contractuales
P Al ‘I‘rO‘I‘Orse de Un OjUS‘I'e de Sueldo O Un Vendedor yo lEcieeseg) Solosi excede el 106 de a0t | )
registfrado reportamos Unicamente en el apartado de PR - cede 0% 06 2L o .
Ingresos Contractuales sus comisiones por $25,000.00 y | [SEEmeie® S EEeeehiSiel:
para afinar el cdlculo capturamos los 61 dias del TSI FEERIE 25000 |
blmeSTre OnTerlor ° Dias del Bimestre anterior: 61 l
Finalmente como queremos conocer el costo para el patron de este Vales de despensa: | Solo si excede el 40% de I Cuota C | ]
OJUSTe en el OpOrTOdO Tlpo de Reporfe Se|eCCIOﬂOmOS el reporTe Fondo de ahorre: | Sclo si se puede hacer un retiro al an I PodemOS ver que Ol pl’esenTOI’ un SOIO”O M|X1.0
resumido y pafronal. | _ | (derivado de los ingresos por las comisiones),
Otres Otros ingresas que se integran al SBC | el Salario Base de Cotizacién sube de $315.41

Como Resultado tenemos que ese vendedor tendria un SBC de _ | o $742.76 y por consecuente las Cuotas
$742.76 y el total de sus Cuotas Patronales seria de $4,591.39 Lt Patronales pasan de los $2,080.08 a $4,591.39.
pagando un Total de cuotas por el Vendedor de $5,172.39. l

Reporte Mensual Patronal

O Reporte Mensual Resumido | con esta informacién el Patrén puede fomar
Reporte Mensual Standard | decisiones mds informadas, conociendo el
Reporte Mensual Completo | impacto que tendrd ante el IMSS e INFONAVIT

| cualquier ajuste salarial.

[ Calcular ][ Otro caloulo ][ Imprimir ]
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